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Voor werkgevers en werknemers aangesloten bij het Bedrijfstakpensioenfonds voor de Banden- en Wielenbranche

Nadenken over later
In welk huis woon je straks? Wat voor auto staat er dan voor de deur? Misschien ga je wel ieder jaar overwinteren in de zon? 
We hebben allemaal wel ideeën over hoe we later willen leven. Dan is het ook slim om te kijken of het pensioen past bij je 
plannen. Heb je straks genoeg geld om van te leven?

Er zijn allerlei gebeurtenissen die invloed hebben op je pensioen. Hieronder zetten we er 
een paar op een rijtje. Goed om even bij stil te staan. 

Wat als ik…

…een nieuwe baan heb?
Blijf je binnen de Banden- en Wielenbranche werken? Dan blijf je pensioen opbou-
wen. Je hoeft dus niks te doen. Het kan natuurlijk ook zijn dat je heel iets anders gaat 
doen en dat de pensioenopbouw bij ons stopt. Je gaat dan pensioen opbouwen bij 
een ander pensioenfonds.

…mijn pensioen wil meenemen? 
Heb je een nieuwe baan buiten de Banden- en Wielensector? Dan kun je het 
pensioen dat je bij ons hebt opgebouwd, meenemen naar je nieuwe werkgever.  
We noemen dit waardeoverdracht. Je moet dit wel binnen zes maanden na je overstap 
regelen.  Waardeoverdracht is financieel niet altijd gunstig. Vraag daarom altijd eerst 
een offerte aan. Meer informatie vind je op onze website: www.bandenpensioen.nl. 

Let op: ons pensioenfonds mag tijdelijk niet meewerken aan waardeoverdrachten. 
Dat komt omdat de dekkingsgraad nu lager is dan 100 procent is. Zodra de 
dekkingsgraad weer hoger is dan 100 procent, worden de verzoeken voor waarde
overdracht weer opgepakt.

…mijn baan verlies? 
Als je werkloos wordt, bouw je geen pensioen meer op. Het 
pensioen dat je tot nu toe hebt opgebouwd, blijft wel staan. 
Dat krijg je dus als je straks met pensioen gaat. 

Wil je tijdens je werkloosheid toch pensioen blijven opbou-
wen? Dan kun je de pensioenopbouw zelf vrijwillig voortzet-
ten. Je betaalt dan zelf de hele pensioenpremie. Dat kun je 
maximaal drie jaar doen. Op die manier voorkom je dat er 
een gat ontstaat in je pensioenopbouw. 

Vind je een nieuwe baan? Dan ga je weer verder met het 
opbouwen van je pensioen.

…arbeidsongeschikt word?
Als je niet meer kunt werken, blijf je toch pensioen op
bouwen. Ons fonds betaalt dan namelijk een deel van je 
pensioenpremie. Je moet dan wel voldoen aan een aantal 
voorwaarden. Op onze website (www.bandenpensioen.nl) 
lees je er meer over.

Meer weten? 
Op www.bandenpensioen.nl vind je meer 
informatie over je pensioen. 
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De rente is al een tijdje heel laag. Door de dalende rente hebben 
pensioenfondsen meer geld nodig om de pensioenen te kunnen 
betalen. Door de financiële crisis zijn de beurskoersen flink 
gekelderd, ook daarom is de dekkingsgraad gedaald.

Maatregelen
Momenteel heeft ook ons pensioenfonds het zwaar. Onze dekkings
graad is al een tijdje aan de lage kant. Is die aan het einde van het 
jaar nog steeds te laag? Dan moeten we in 2012 maatregelen 
nemen. De mogelijkheid bestaat dat in 2013 de pensioenen worden 
gekort. Dat doen we om ervoor te zorgen dat de dekkingsgraad 
omhoog gaat. Wanneer het fonds weer financieel gezond is, weten 
we dat we alle pensioenen kunnen blijven betalen.

Veel pensioenfondsen hebben het al een tijd financieel moeilijk. Dat geldt ook voor ons fonds.  
Daarom moeten we volgend jaar misschien maatregelen nemen.

Hoe staat ons fonds  
ervoor?

Het jaarverslag 2010 is uit
 
Informatie over belangrijke ontwikkelingen en over de financiële positie van het fonds?  
Je leest het in ons jaarverslag over 2010. In het verslag vertelt het bestuur wat er vorig jaar 
gebeurd is. 

Het jaarverslag 2010 kun je vinden onder downloads op de website:  
www.bandenpensioen.nl. 

WAT IS DE DEKKINGSGRAAD EIGENLIJK?

De dekkingsgraad is als een thermometer die laat zien  
hoe gezond ons fonds is. Aan de ene kant hebben we geld 
‘in kas’ (onze bezittingen). En aan de andere kant betalen we 
pensioenen uit (onze verplichtingen). Is de dekkingsgraad 
100 procent? Dan hebben we precies genoeg geld om alle 
pensioenen uit te betalen. Voor de zekerheid willen we een 
dekkingsgraad van minimaal 105 procent hebben. Dat moet 
ook volgens de wet.



Altijd op de hoogte
 
Per e-mail het laatste nieuws op pensioengebied ontvangen?  
Meld je dan aan voor het digitale Bandenbulletin. We sturen je dan 
regelmatig het laatste nieuws! Een handige manier om op de 
hoogte te blijven. 

Aanmelden? Ga dan naar onze website: www.bandenpensioen.nl. 
Bij het onderdeel ‘Ik bouw pensioen op’ vind je een link naar het 
aanmeldformulier. 

Nieuw telefoonnummer 
voor vragen
Vragen over je pensioen? Daarvoor kun je altijd bij ons terecht. 
De medewerkers van ons Klant Contact Centrum (KCC)  
beantwoorden graag al je vragen. 

Vanaf nu kun je het KCC bereiken op een nieuw telefoonnummer: 
088 008 40 58.

Er bestaan veel vooroordelen over pensioenen en pensioen-
fondsen. Vaak zijn ze onterecht. Daarom hebben de  
bedrijfstakpensioenfondsen de campagne ‘Samenstajijsterk’ 
opgezet. Doel van de campagne: duidelijk maken hoe het 
echt zit met pensioenen en fondsen.

Veel werkende Nederlanders bouwen samen met hun collega’s 
pensioen op. Deze mensen zijn goedkoper uit dan mensen die 
zelf hun pensioen regelen. Toch schatten veel mensen de kosten 
van pensioenfondsen te hoog in. Ze denken dat veel geld opgaat 
aan kosten en bonussen. Dat is echter niet waar. Op de website 
www.samenstajijsterk.nl kun je lezen wat wél waar is. Veel 
onwaarheden over pensioenen worden op de site doorgeprikt.

Zin en onzin  
over pensioenen

WAAR OF NIET WAAR: “ZELF SPAREN LEVERT  
MEER OP DAN EEN PENSIOEN”

Niet waar! Sparen is niet genoeg voor een goed en betaal-
baar pensioen. Daarom beleggen pensioenfondsen.  
Dat levert meer op. In de afgelopen 25 jaar behaalden de 
Nederlandse pensioenfondsen een gemiddeld rendement 
van 7 procent per jaar. Daar valt niet tegenop te sparen. 



www.bandenpensioen.nl
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Pensioenakkoord:  
de stand van zaken

AOW-partnertoeslag
verdwijnt in 2015

Misschien heeft u er wel over gehoord of gelezen:  
het pensioenakkoord. 

Over de precieze gevolgen voor de pensioenfondsen praten de 
partijen nog. We moeten waarschijnlijk wel langer doorwerken.  
We worden met zijn allen namelijk steeds ouder.  

AOW-leeftijd gaat omhoog
Daarom krijgt iedereen die is geboren ná 1955, straks later 
pensioen en AOW. Op die manier houden we onze pensioenen en 
de AOW betaalbaar.
•	� Eerst gaat in 2020 de pensioenleeftijd omhoog naar 66 jaar. 
•	� Vanaf 2025 wordt dat zelfs 67 jaar. 

Meer afspraken
In het pensioenakkoord staan meer afspraken. Bijvoorbeeld  
over eerder met pensioen gaan van mensen in zware beroepen. 
Over de verdeling van de lasten tussen jong en oud. En over de 
verdeling van de kosten tussen werkgevers en werknemers. 

Benieuwd naar het laatste nieuws?  
Kijk op www.bandenpensioen.nl. 

Tot nu toe kon je extra AOW krijgen. Die kreeg je als je  
samenwoonde of getrouwd was met iemand van onder de 65. 
Deze AOW-toeslag verdwijnt in 2015.

Wat betekent dit? 
•	� Word je 65 op of na 1 januari 2015? Dan krijg je geen  

AOW-toeslag meer voor een jongere partner. 
•	� Word je 65 vóór 1 januari 2015? Dan ontvang je alleen een 

toeslag tot je partner 65 wordt. En alléén als je jongere partner 
geen of weinig inkomsten heeft. 

Hieronder staan de huidige AOW-bedragen:

BRUTO MAANDBEDRAGEN  
PER 1 JULI 2011 

AOW 
VAKANTIE- 
UITKERING 

Alleenstaande 3 1.041,74 3 56,98 

Alleenstaande ouder met kind 
tot 18 jaar 3 1.321,40 3 73,26 

Gehuwden/samenwonenden, 
beide partners 65 jaar of 
ouder 3 715,46 3 40,70 

Gehuwden/samenwonenden 
zonder partnertoeslag, 
partner jonger dan 65 jaar 3 715,46 3 40,70 

Gehuwden/samenwonenden 
met volledige partnertoeslag, 
partner jonger dan 65 jaar 3 1.430,92 3 81,40

• �De bedragen die we hier noemen, zijn volledige AOW-
uitkeringen. Als u pas later in Nederland bent komen 
wonen of een aantal jaren in het buitenland hebt gewoond, 
is uw uitkering waarschijnlijk lager. 


