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Colleges en vertegenwoordigingen |

Samenstelling van het bestuur op 31 december 2009

Leden werkgevers:

Ruud Spuijbroek, secretaris 1)
Joop de Jonge 1)
Vacature 1)

Leden werknemers:

Joep Holterhues, voorzitter 2)
Ed Lecomte 3)
Martijn den Heijer 4)

Plaatsvervangend lid werkgevers:
Aad van den Berg 1)

Plaatsvervangend lid werknemers:

Tineke Moleman 2)
vacature 3)
Geert Rijzinga 4)

Aangewezen door:

1) Vereniging VACO, Bedrijfstakorganisatie voor de Banden- en Wielenbranche
2) FNV Bondgenoten

3) De Unie, Vakbond voor industrie en dienstverlening

4) CNV Dienstenbond

Wisselingen in het bestuur
In het verslagjaar hebben zich geen wijzigingen in de samenstelling van het bestuur
voorgedaan. Na afloop van het verslagjaar is Tineke Moleman afgetreden als plaatsvervangend
bestuurslid. Zij is opgevolgd door Koert Peperkamp.

Vertegenwoordiging in Raad van Afgevaardigden PVF Nederland nv

In de Raad van Afgevaardigden van PVF Nederland nv wordt de Stichting vertegenwoordigd
door Joep Holterhues en Ruud Spuijbroek.



Accountant

KPMG Accountants N.V.
Rijnzathe 14,3454 PV De Meern
Postbus 43004, 3540 AA Utrecht

Administrateur

Administrateur

Syntrus Achmea

Bezoekadres: Molenwerf 2-8,1014 AG Amsterdam
Postadres: Postbus 9251,1006 AG Amsterdam



Aantal uittreders

Het aantal uitkeringen uit de overgangsregeling (overbrugging- en suppletie)

Aantal lopende uitkeringen per 31 december 2008 216
Bij: aantal toegekende uitkeringen 34
250
Af :aantal beéindigde uitkeringen wegens pensionering 47
aantal beéindigde uitkeringen wegens overlijden 1
Aantal lopende uitkeringen per 31 december 2009 202
N,

Uitkeringslasten

Algemeen |

De totale uitkeringslast van de Stichting bedroeg in 2009 € 6,3 miljoen (vorig jaar bedroeg

deze € 7,0 miljoen).

De nakomende verplichtingen uit de overgangsregeling liepen af van bijna € 15 miljoen ultimo

2008 naar bijna € 13 miljoen ultimo 2009.

Aantal aangesloten ondernemingen

Het aantal aangesloten ondernemingen ultimo 2009 bedroeg 451. Ultimo 2008 was het

aantal 454.




| Uittredingsregeling

VUT-CAO

De uittredingsregeling voor 2009 is vastgelegd in een tussen werkgevers en werknemers
overeengekomen CAO inzake het vervroegd uittreden voor de Banden- en Wielenbranche
(VUT-CAO).

De VUT-CAO is per 1januari 2006 aangepast in het kader van de Wet VPL en heeft een looptijd
tot en met 31 december 2010. Voor deze aangepaste VUT-CAO is in 2006 AVV afgegeven

tot en met 31 december 2010. In verband met een reglementwijziging inzake de wijze van
premieheffing is na afloop van het verslagjaar door CAO-partijen besloten vervroegd een
nieuw AVV verzoek in te dienen bij het Ministerie van Sociale Zekerheid en Werkgelegenheid.

Regeling en financiering
Overgangsregeling

Uittredingsregeling en financiering vanaf 1-1-2006

Voor deelnemers geboren véér 1januari 1950 is, in het kader van de Wet aanpassing fiscale
behandeling vut/prepensioen en de introductie van de levensloopregeling (de Wet VPL),

met ingang van 1januari 2006 de overbruggingsregeling komen te vervallen en is de
suppletieregeling aangepast.

Tot 1juli 2006 konden deze deelnemers nog vervroegd uittreden op basis van de oude
uittredingsleeftijden. Te weten op 60, 59 en 57,5 jarige leeftijd. Vanaf de tweede helft van 2006
is de uittredingsleeftijd voor deze groep stapsgewijs verhoogd volgens onderstaande tabellen.

Voor deelnemers die minder dan 35 jaren in de branche hebben gewerkt:

Kalenderjaar Vroegst mogelijke uittredingsleeftijd
in de 2e helft van 2006 60 jaar en 3 maanden

in 2007 60 jaar en 6 maanden

in 2008 60 jaar en 9 maanden

in 2009 61jaar

In 2010 61jaar en 3 maanden

Voor deelnemers die ten minste 35 jaren maar minder dan 4o jaren in de branche hebben

gewerkt:

Kalenderjaar Vroegst mogelijke uittredingsleeftijd
in de 2e helft van 2006 59 jaar en 3 maanden

in 2007 59 jaar en 6 maanden

in 2008 59 jaar en 9 maanden

in 2009 60 jaar

Voor deelnemers die ten minste 4o jaren in de branche hebben gewerkt:
Kalenderjaar Vroegst mogelijke uittredingsleeftijd
in 2007 58 jaar



Deelnemers die gebruik maken van de mogelijkheid om vervroegd uit te treden op basis van
bovenstaande regeling dienen hun ouderdomspensioen te vervroegen naar 62-jarige leeftijd.
Vanaf 62-jarige leeftijd bestaat de uitkering uit een deel vervroegd ouderdomspensioen
bestaande uit de omgezette prepensioenaanspraken, en het verschil in opbouw vanaf 1-1-2006
tussen de oude en de nieuwe regeling. De pensioenopbouw stopt voor deze deelnemers op
62-jarige leeftijd of bij latere uittreding maar uiterlijk op 65-jarige leeftijd.

Spaarvut

Indien een deelnemer de ingangsdatum van de uitkering uit de overgangsregeling uitstelt,
wordt de uitkering uit de overgangsregeling verhoogd. De wet schrijft voor op welke manier
dat moet gebeuren; er moeten algemeen aanvaarde actuariéle grondslagen worden gebruikt.
Dat houdt in dat onafhankelijk van de ingangsdatum van de uitkering, de totale waarde

van alle uitgekeerde termijnen gelijk moet blijven. Vanaf 1 januari 2008 hoeft de uitkering
wettelijk bij uitstel nog maar te worden verhoogd met 50% van de verhoging die met
gebruikmaking van algemeen aanvaarde actuariéle grondslagen zou zijn vastgesteld.
CAO-partijen hebben in 2008 besloten, om de spaarvutbepaling overeenkomstig
bovenstaande met 50% te versoepelen. Daarbij is tevens, op advies van het bestuur, besloten
om een overgangsrecht toe te passen. Het overgangsrecht houdt in dat in gevallen waarbij de
uitkering had kunnen ingaan v66r 1 januari 2009, de hoogte van de uitkering in twee stappen
wordt vastgesteld. Eerst wordt de uitkering vanaf de vroegst mogelijke ingangsdatum tot de
wijzigingsdatum verhoogd op basis van gebruikelijke actuariéle factoren. Vervolgens wordt de
op deze manier vastgestelde uitkering vanaf de wijzigingsdatum tot de datum van feitelijke
ingang verhoogd met de nieuwe, lagere, factoren.

Overkook

In het reglement is bepaald dat de hierboven weergegeven actuariéle verhoging plaatsvindt
tot een hoogte van 100% van het laatste salaris. Het meerdere wordt overgeheveld naar het
bedrijfstakpensioenfonds ten behoeve van het ouderdomspensioen.

Voor deelnemers geboren op of na 1januari 1950 is naast de overbruggingsregeling ook de
overgangsregeling komen te vervallen. Eerder stoppen met werken blijft voor deze groep
deelnemers mogelijk door het ouderdomspensioen te vervroegen. Extra ouderdompensioen
komt beschikbaar door:

- een verbetering van de ouderdomspensioenregeling vanaf 1 januari 2006; door een
verhoging van het opbouwpercentage en een verlaging van de franchise wordt er meer
pensioen opgebouwd;

- de omzetting van het tot 31 december 2005 opgebouwd prepensioen in extra
ouderdomspensioen;

- de, onder voorwaarde, toegezegde voorwaardelijke aanspraken ouderdomspensioen uit de
overgangsregeling voor deelnemers geboren op of na 1januari1950.

De overgangsregeling voor deelnemers geboren op of na 1januari 1950 betreft een vertaling
van de oude suppletieregeling in extra aanspraken ouderdomspensioen. Dit is nodig omdat
deze groep nog niet voldoende kan opbouwen in de nieuwe regeling om eerder dan op
65-jarige leeftijd met pensioen te kunnen gaan. Er zal pas sprake zijn van extra aanspraken op
het moment dat deze ook daadwerkelijk gefinancierd zijn. Wanneer een deelnemer voor die
tijd de bedrijfstak verlaat, bestaan er geen rechten op extra aanspraken. De overgangsregeling
voor deelnemers geboren op of na 1januari 1950 is een regeling van het BPF.
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Financiering vanaf 1-1-2006

De bijdrage voor de VUBAN voor de overgangsregeling voor deelnemers geboren v6ér 1 januari
1950 is voor 2009 vastgesteld op 5,5% van de pensioengrondslag. Van deze premie komt 60%
ten laste van de werkgever en 40% ten laste van de werknemer. De bijdrage wordt geheven
door het Bedrijfstakpensioenfonds voor rekening en risico van de VUT-Stichting. Daarnaast

is gelijk voorgaande jaren achteraf vastgesteld welke extra bijdrage het fonds benodigd had
voor de uitkeringen van het fonds in het betreffende jaar. Het extra benodigde bedrag is door
de VUT-Stichting in rekening gebracht bij het Bedrijfstakpensioenfonds. Voor 2009 was hier
een bedrag van € 634.000,- euro mee gemoeid.

Vanaf 2010 is besloten tot een andere systematiek. Meer hierover treft u aan onder het
hoofdstuk Bestuursbesluiten.

Verhoging uitkeringen

De uitkeringen uit de overgangsregeling zijn in het verslag jaar niet verhoogd. Deze lopen
gelijk met de pensioenuitkeringen welke per 1januari 2009 niet zijn geindexeerd.



Bestuur |

1

Bestuursbesluiten

In het verslagjaar kwam het bestuur tweemaal in vergadering bijeen. Deze vergaderingen
vonden plaats op 16 juni en 12 november 2009.

In de vergaderingen zijn de volgende punten aan de orde gekomen:
» financiéle situatie;

» beleggingen;

> jaarverslag 2008;

» administratiekosten 2008

» de administratieovereenkomst

Financiéle situatie

Gezien de bestuurlijke verantwoordelijkheid voor de financiéle huishouding heeft het
bestuur in alle vergaderingen financiéle rapportages besproken. Uitgangspunt hierbij is het
bewaken van de VUT en overgangsregeling en het handhaven van een financieel gezonde
situatie. Bespreking vond onder andere plaats aan de hand van informatie die werd verstrekt
via de zogenaamde kerngegevens. Deze informatie bestond uit een balans en een winst- en
verliesrekening, een overzicht van de bijdrageheffing en incasso en een overzicht van de
beleggingen.

Premieverdeling

In haar vergadering van juni 2009 heeft het bestuur de wijze van bijdragevaststelling aan de
orde gesteld. Bij de vaststelling van het jaarverslag over 2008 is er voor gekozen om consistent
te zijn ten aanzien van de voorgaande jaren maar is wel besloten om in de tweede helft van
2009 de problematiek nader te bezien, met ondersteuning van de benodigde actuariéle
berekeningen. Tegelijkertijd is de problematiek ook door het Bpf bestuur besproken.

Het VUT-bestuur en het Bpf- bestuur hebben hierop eind 2009, mede ook naar aanleiding
van opmerkingen van het Ministerie van SZW en DNB, besloten de bijdrageverdeling voor
de komende jaren anders vorm te geven. Vanaf 1 januari 2010 zal vooraf vastgesteld worden
welke bijdrage nodig is voor de financiering van de uitkerings- en uitvoeringslasten van de
Stichting VUBAN in dat jaar. De bijdrage wordt apart gespecificeerd richting de aangesloten
ondernemingen. Het bijdragepercentage voor de financiering van de overgangs- en
suppletieregeling bedraagt voor 2010 6,4% van de pensioengrondslag.
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Beleggingen

In 2008 heeft het bestuur het beleggingsplan voor 2009 vastgesteld. Het beleggingsplan gaat
uit van 50% Kort Vastrentende Waardenfonds en 50% Geldmarktfonds met marges van plus
en min 25%.

Het F&C geldmarktfonds verkeert in liquidatie. De redenen om tot liquidatie over te gaan
waren de voortdurende illiquiditeit en de beperkte omvang van het fonds en de verwachting
dat de omvang in de toekomst nog kleiner zou worden. Gezien de huidige liquiditeit zal de
afbouw gefaseerd plaatsvinden. Het bestuur heeft gezien de beperkte omvang besloten de
vrijkomende middelen liquide aan te houden op de rekening van het fonds.

Jaarverslag 2008

In de vergadering van 16 juni 2009 werd door het bestuur het jaarverslag 2008 besproken. Het
jaarverslag is door het bestuur goedgekeurd en vastgesteld.

Administratiekosten 2008 en administratieovereenkomst 2010

De afrekening van de administratiekosten 2008 en de toelichting daarop zijn besproken in de
vergadering van 16 juni 2009. Het bestuur heeft kennisgenomen van de administratiekosten

en is akkoord gegaan met de toelichting. De administratieovereenkomst is per 1 januari 2010

beéindigd. Het bestuur heeft een commissie aangesteld die zich gaat richten op het afsluiten
van een nieuwe administratieovereenkomst.



Kerngegevens |

Kerngegevens 2009 2008 2007 2006

Aantal aangesloten ondernemingen

(ultimo boekjaar) 451 454 449 463
Bijdragepercentage Suppletieregeling 5,5 5,5 5,5 5,5
Totaal aantal betaalde maanduitkeringen VUT 0 12 40 188

Totale uitkeringslast incl. sociale lasten VUT
(x €1.000,--) 0 33 99 545

Totale uitkeringslast Overgangsregeling 6.300 6.926 5.824 5.735
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Jaarrekening |

Balans per 31 december 2009 (in eenheden van duizend euro)

15

ACTIVA 31december 2009

31december 2008

Beleggingen (1)

Obligaties - 130
Liquiditeiten 229 97
229 227
Kortlopende vorderingen (2)
Te vorderen bijdragen 1 -
Overige vorderingen - 136
1 136
Liquide middelen (3) 347 285
577 648
-_ -
PASSIVA
Beschikbaar vermogen
Beschikbaar voor nakomende verpichtingen - 100
Kortlopende schulden (4)
Overige schulden 577 548
577 648
-_ -
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Rekening van baten en lasten over 2009 (in eenheden van duizend euro)

BATEN

Bijdragen (5)
Directe beleggingsopbrengsten (6)
Indirecte beleggingsopbrengsten (7)

Overige baten (8)

LASTEN

Uitkeringen en sociale lasten (9)
Kosten (10)

Overige lasten (11)

Saldo boekjaar

Verdeling saldo boekjaar

| 2009 2008
5.729 5.551

(18) 10

5 (16)

645 1.025

6.361 6.570

6.300 6.496

87 90

74 104
—LY)] (120)
6.361 6.570

(200) (120)

Beschikbaar voor nakomende verplichtingen



Toelichting behorende tot de jaarrekening 2009
Inleiding

Het doel van de Stichting Vrijwillig vervroegd Uittreden uit de Banden- en Wielenbranche,
statutair gevestigd te Amsterdam (hierna ‘het fonds’), is uitkeringen te verstrekken aan
werknemers die vervroegd uit het arbeidsproces treden of uitkeringen te verstrekken aan
werknemers als aanvulling op prepensioen.

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijn voor de jaarverslaggeving
640 voor organisaties zonder winststreven (RJ 640).

Aangezien de begroting niet als stuurinstrument wordt gebruikt is deze niet opgenomen in de
jaarrekening.

Alle bedragen zijn vermeld in euro x 1.000.

Aanpassing van de vergelijkende cijfers

In de vergelijkende cijfers zijn een aantal mutaties aangebracht zonder dat deze invloed
hebben op resultaat en vermogen in 2008 en 2009.

De uitkeringen en bijdragen zijn beide met ad 273 verlaagd. Bij de opstelling van de
jaarrekening 2009 is gebleken dat deze in 2008 onjuist waren verantwoord. Ten behoeve van
de vergelijkbaarheid van de cijfers is deze aanpassing aangebracht.

De uitkeringen en de premie aanvulling vanuit het bedrijfstakpensioenfonds Banden en
Wielen zijn beide verlaagd met ad 190. Bij de opstelling van de jaarrekening 2009 is gebleken
dat uitkeringen ad 190 in 2008 dubbel waren verantwoord, hierdoor is de premieaanvulling
ook te hoog vastgesteld. Beide zijn nu verlaagd. Ten behoeve van de vergelijkbaarheid van de
cijfers is deze aanpassing aangebracht.

Premiewijzigingen

In het verslagjaar is de wijze van bijdragevaststelling suppletieregeling aan de orde gesteld

bij zowel het bestuur van de VUBAN als het bestuur van het pensioenfonds. Hierop is eind
2009 door beide besturen besloten de bijdrageverdeling voor de komende jaren anders vorm
te geven. Vanaf 1 januari 2010 zal vooraf worden vastgesteld welke bijdrage nodig is voor de
financiering van de uitkerings- en uitvoeringslasten van de Stichting VUBAN in dat jaar. Het
bijdragepercentage voor de financiering van de overgangs- en suppletieregeling bedraagt voor
2010 6,4% van de pensioengrondslag.
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Grondslagen voor balanswaardering en resultaatbepaling

Schattingen en veronderstellingen

De opstelling van de jaarrekening in overeenstemming met RJ 640 vereist dat het bestuur
oordelen vormt en schattingen en veronderstellingen maakt die van invloed zijn op de
toepassing van grondslagen en de gerapporteerde waarde van activa en verplichtingen, en van
baten en lasten.

De schattingen en hiermee verbonden veronderstellingen zijn gebaseerd op ervaringen uit het
verleden en verschillende andere factoren die gegeven de omstandigheden als redelijk worden
beschouwd. De uitkomsten hiervan vormen de basis voor het oordeel over de boekwaarde

van activa en verplichtingen die niet op eenvoudige wijze uit andere bronnen blijkt. De
daadwerkelijke uitkomsten kunnen afwijken van deze schattingen.

De schattingen en onderliggende veronderstellingen worden voortdurend beoordeeld.
Herzieningen van schattingen worden opgenomen in de periode waarin de schatting wordt
herzien indien de herziening alleen voor die periode gevolgen heeft, of in de periode van
herziening en toekomstige perioden, indien de herziening gevolgen heeft voor zowel de
verslagperiode als toekomstige perioden.

Opname van een actief of een verplichting

Een actief wordt in de balans opgenomen wanneer het waarschijnlijk is dat de toekomstige
economische voordelen naar het fonds zullen toevloeien en de waarde daarvan betrouwbaar
kan worden vastgesteld. Een verplichting wordt in de balans opgenomen wanneer het
waarschijnlijk is dat de afwikkeling daarvan gepaard zal gaan met een uitstroom van
middelen en de omvang van het bedrag daarvan betrouwbaar kan worden vastgesteld.

Omdat het fonds in principe haar verplichtingen op omslagbasis financiert wordt geen
voorziening voor nakomende verplichtingen gevormd. De nominale waarde van de op
balansdatum lopende verplichtingen wordt in de toelichting vermeld.

De in het boekjaar gedane uitkeringen worden gefinancierd uit de ontvangen bijdragen
(‘omslagfinanciering’), als gevolg hiervan wordt door het fonds geen voorziening voor
nakomende verplichtingen gevormd.

Baten worden in de staat van baten en lasten opgenomen wanneer een vermeerdering

van het economisch potentieel, samenhangend met een vermeerdering van een actief

of een vermindering van een verplichting heeft plaatsgevonden, waarvan de omvang
betrouwbaar kan worden vastgesteld. Lasten worden verwerkt wanneer een vermindering
van het economisch potentieel, samenhangend met een vermindering van een actief of een
vermeerdering van een verplichting heeft plaatsgevonden, waarvan de omvang betrouwbaar
kan worden vastgesteld.

Indien een transactie ertoe leidt dat nagenoeg alle of alle toekomstige economische
voordelen en alle of nagenoeg alle risico’s met betrekking tot een actief of een verplichting
aan een derde zijn overgedragen, wordt het actief of de verplichting niet langer in de balans
opgenomen. Verder worden activa en verplichtingen niet meer in de balans opgenomen vanaf
het tijdstip waarop niet meer wordt voldaan aan de voorwaarden van waarschijnlijkheid

van de toekomstige economische voordelen en betrouwbaarheid van de bepaling van

de waarde. Dit betekent dat transacties worden verwerkt op handelsdatum en niet op
afwikkelingsdatum.



Grondslagen voor balanswaardering

Algemeen
De activa en passiva zijn, voor zover niet anders vermeld, gewaardeerd tegen nominale
waarde.

Beleggingen

Algemeen

Beleggingen worden gewaardeerd tegen actuele waarde.

Overlopende activa en passiva alsmede liquiditeiten vermogensbeheer worden gewaardeerd
tegen nominale waarde. Het verschil tussen marktwaarde en nominale waarde is bij deze
activa en passiva in het algemeen gering. Overlopende activa en passiva inzake beleggingen
worden onder de kortlopende vorderingen of kortlopende schulden gepresenteerd.

Participaties in beleggingsfondsen, die gespecialiseerd zijn in een bepaald soort beleggingen
worden gerubriceerd en gewaardeerd volgens de grondslagen voor dat soort beleggingen.
Bij gemengde beleggingsfondsen wordt aangesloten bij de hoofdcategorie, bepaald op basis
van marktwaarde.

Vastrentende waarden

Obligaties

Obligaties worden gewaardeerd tegen marktwaarde. Voor niet ter beurze genoteerde
participaties in vastrentende waardenfondsen is dit de berekende intrinsieke waarde, die de
actuele waarde van de onderliggende beleggingen representeert.

Liquiditeiten
Liquiditeiten worden gewaardeerd tegen nominale waarde.
Voor liquiditeiten is het verschil tussen marktwaarde en nominale waarde in het algemeen gering.

Kortlopende vorderingen
Alle vorderingen hebben een resterende looptijd van korter dan één jaar.
Voor zover noodzakelijk is een voorziening voor oninbaarheid in mindering gebracht.

Liquide middelen

Onder de liquide middelen worden opgenomen die kasmiddelen en tegoeden op
bankrekeningen die onmiddellijk dan wel op korte termijn opeisbaar zijn. De liquide middelen
staan ter vrije beschikking van het fonds.

Reserves

Cumulatief verliessaldo

In het boekjaar is een negatief resultaat behaald. Bij de resultaatbestemming wordt enerzijds
de reserve beschikbaar voor nakomende verplichtingen afgeboekt. Daarnaast wordt het
resterende deel als cumulatief verliessaldo verwerkt, dit wordt gepresenteerd als (negatief)
onderdeel van het eigen vermogen.

Beschikbaar voor nakomende verplichtingen
De nakomende verplichtingen zijn per balansdatum berekend op het bedrag van de reeds
ingegane nog verschuldigde uitkeringen tot aan de pensioengerechtigde leeftijd van de
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betrokkenen onder aftrek van pensioenuitkeringen en andere uitkeringen.
Als beschikbaar is opgenomen hetgeen reeds uit de bijdragen is gefinancierd.

Kortlopende schulden

Alle schulden hebben een resterende looptijd van korter dan één jaar.

Onder de schulden is opgenomen de rekening courant verhouding met het
bedrijfstakpensioenfonds Banden en Wielen. Met ingang van 2009 is interest in rekening
gebracht over dit rekening courant saldo.

Grondslag kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht wordt opgesteld volgens de indirecte methode.

Grondslagen voor resultaatbepaling

Algemeen
Baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben.

Bijdragen

De bijdragen voor het verslagjaar zijn ten dele nog op een raming gebaseerd, omdat ten
tijde van het samenstellen van het jaarverslag van een deel van de aangesloten werkgevers
de loonopgave niet was ontvangen. Bij de raming van dit nog niet vastgestelde deel van de
bijdragen wordt de loonontwikkeling in aanmerking genomen, zoals deze zich bij de overige
aangesloten werkgevers heeft voorgedaan.

Het verschil tussen deze raming en de werkelijke bijdragen wordt in de staat van baten

en lasten van het volgend jaar als nader vastgestelde bijdragen over voorgaande jaren
opgenomen.

De premiebijdrage in het kader van de Suppletieregeling wordt met ingang van 1januari 2002
geheven door de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Banden- en Wielenbranche. Het
debiteurenrisico wordt pro-rata verrekend op basis van het te onderscheiden premiebelang

Beleggingsresultaten

Directe beleggingsopbrengsten
De directe beleggingsopbrengsten hebben betrekking op opbrengsten uit beleggingsfondsen,
intrest en dividenden onder aftrek van de aan de beleggingen toe te rekenen kosten.

Indirecte beleggingsopbrengsten
De indirecte beleggingsopbrengsten hebben betrekking op gerealiseerde en ongerealiseerde
waardestijgingen of waardedalingen.

Overige baten
De overige baten zijn opgenomen voor de aan het boekjaar toe te rekenen bedragen.

Uitkeringen en sociale lasten

De uitkeringen in het kader van de Suppletieregeling worden met ingang van 1januari 2002
uitgekeerd door de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Banden- en Wielenbranche
voor rekening en risico van de Stichting Vut uit de Banden- en Wielenbranche.

Overige lasten
De overige lasten zijn opgenomen voor de aan het boekjaar toe te rekenen bedragen.



Toelichting op de balans per 31 december 2009 (in eenheden van duizend euro)

ACTIVA

1. BELEGGINGEN

Stand per 1januari
Vermeerderingen door:
Aankopen en verstrekkingen
Verkoopresultaat
Waardemutatie

Verminderingen door:
Verkopen
Stand per 31 december

Obligaties

Indirecte beleggingen

Participaties in obligatiefonds

Naam

F&C Kort Vastrentende Waardenfonds

Liquiditeiten
Liquiditeiten vermogensbeheer
Geldmarktfonds

Naam
F&C Geldmarktfonds

Obligaties Liquiditeiten Totaal
130 97 227
46 304 350
14 (16) ()
(7) 14 7
183 399 582
(183) (170) (353)
- 229 229
2009 2008
L
- 130
e e
Aantal Aantal
12 - 24 130
e e
180 ()
49 99
229 97
e e
Aantal Aantal
12 49 24 929
e e

Het gemiddeld rendement van de beleggingen bedraagt: 2,28% (vorig boekjaar: -4,07 %)
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2. Kortlopende vorderingen

Vorderingen
Te vorderen bijdragen
Vastgestelde nog te vorderen bijdragen
Voorziening tegen verlies op premievorderingen

Overige vorderingen
Hieronder zijn opgenomen inzake:

Overige vorderingen
Nader vastgesteld over voorgaande jaren
Totaal van de overige vorderingen

3. Liquide middelen
Rekening courant Staalbankiers

2009 2008

2 2

(1) ()

1 -
e e
- 136

- 136
e e
347 285
e e



PASSIVA 2009 2008 23
L
Beschikbaar voor nakomende verplichtingen
Stand per 1januari 100 220
Resultaatsverdeling (100) (120)
Stand per 31 december - 100
-_ -

De partijen bij de VUT Banden hebben zich verplicht de reeds ingegane uitkeringen na te komen tot aan de
pensioengerechtigde leeftijd van betrokkenen.

Deze verplichting bedraagt per einde boekjaar 12.786 inzake de overgangsregeling. Ten opzichte van vorig boekjaar is deze
verplichting inzake de overgangsregeling afgenomen met 2.192. De overgangsregeling is ondergebracht bij de VUT Banden.

Met betrekking tot de financiering van toekomstige uitkeringen geldt het volgende. De bijdrage voor financiering van de
oude garantieregeling voor lange dienstverbanden en de uitloopverplichtingen van het VUT-fonds is voor 2009 vastgesteld
op 5,5% van de pensioengrondslag. De bijdrage wordt geheven door het Bedrijfstakpensioenfonds voor rekening en risico
van de VUT-Stichting.

Daarnaast wordt door het Bedrijfstakpensioenfonds een bijdrage over de pensioengrondslag geheven voor de
overgangsregelingen (zowel 55 plus als 55 min). Jaarlijks wordt achteraf vastgesteld hoe hoog dit percentage is door het
totale bijdragepercentage te verminderen met de kostendekkende premie voor de basispensioenregeling. Vervolgens wordt
vastgesteld welk deel van dit percentage benodigd is voor de financiering van de uitkeringen uit de overgangsregeling voor
werknemers geboren vé6r 1januari 1950. Het benodigde bedrag wordt door het VUT-fonds in rekening gebracht bij het
Bedrijfstakpensioenfonds. Voor 2009 was hier een bedrag van EUR 634 mee gemoeid.

2009 2008

4. Kortlopende schulden

Overige schulden
Hieronder zijn opgenomen inzake:

Rekening-courant derden
BPF voor de Banden- en Wielenbranche 557 540

Uitkeringen en sociale lasten
Overige 1 -

Kosten
Kosten controle jaarrekening 13 7
Overige 6 -
19 7

Overige schulden
Overige - 1

Totaal van de overige schulden 577 548
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Toelichting op de rekening van baten en lasten over het boekjaar 2009 (in eenheden van duizend euro)

BATEN

5. Bijdragen
Nadere vaststelling over voorgaande jaren
Bijdrage uit overgangsregelingen

6. Directe beleggingsopbrengsten
Opbrengst liquide middelen
Overige intrestopbrengsten

Kosten toegerekend aan beleggingen

7. Indirecte beleggingsopbrengsten
Koersresultaat obligaties
Koersresultaat liquiditeiten

8. Overige baten
Resultaat voorziening tegen verlies op premievorderingen
Aanvulling premie t.lv. BPF Banden en Wielenbranche

2009 2008

- 136

5.729 5.415

5.729 5.551

e e

2 12

(17) -

(15) 12

(3) ()

(18) 10

e

7 11

() (27)

5 (16)
e

11 (23)

634 1.048

645 1.025

e e



LASTEN

9. Uitkeringen en sociale lasten

Bruto uitkeringen

Uitkeringen overgangsregeling

Sociale lasten

10. Kosten

Aandeel administratiekosten pensioenuitvoerder

Boekjaar
Vorig boekjaar

Andere kosten:
beleggingskosten

kosten controle jaarrekening

overige kosten

Kosten toegerekend aan beleggingen

De beloning aan bestuurders bedraagt - (vorig boekjaar -).

1. Overige lasten
Last inzake overkook

2009 2008

- 32

6.300 6.463

- 1

6.300 6.496

e e
80 78
7) (7)

73 71

3 2

7 8

7 11

20 92

(3) ()

87 920

e e

74 104

e e
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Kasstroomoverzicht 2009 (in eenheden van duizend euro)

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.

Kasstroom uit operationele activiteiten

Bedrijfsresultaat

Aanpassingen voor:

Mutatie te vorderen bijdragen

Mutatie overige vorderingen

Mutatie overige schulden

Kasstroom uit operationele activiteiten

Kasstroom uit beleggingsactiviteiten
Aankoop beleggingen
Verkoop beleggingen
Herwaardering beleggingen
Kasstroom uit beleggingsactiviteiten
Mutatie geldmiddelen

Samenstelling geldmiddelen
Liquide middelen per 1januari
Mutatie liquide middelen boekjaar
Liquide middelen per 31 december

2009 2008
(100) (120)
(1) -
136 (133)
29 125

64 (128)
(350) (12)
353 214
(5) 16

(2) 218

62 20

e — e —

285 195

62 90

347 285

e — e —
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Aan: Het bestuur van Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden uit de Banden- en
Wielenbranche

Accountantsverklaring

Wij hebben de in het verslag opgenomen jaarrekening 2009 van Stichting Vrijwillig Vervroegd
Uittreden uit de Banden- en Wielenbranche te Amsterdam bestaande uit de balans per
31december 2009 en de staat van baten en lasten over 2009 met de toelichting gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die
het vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen
van het jaarverslag, beide in overeenstemming met de Richtlijn voor de jaarverslaggeving
640 voor organisaties zonder winststreven en in overeenstemming met de relevante
bepalingen van het Toetsingskader Algemeen Verbindend Verklaring CAO-bepalingen. Deze
verantwoordelijkheid omvat onder meer: het ontwerpen, invoeren en in stand houden van
een intern beheersingssysteem relevant voor het opmaken van en getrouw weergeven in de
jaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat deze geen afwijkingen van materieel
belang als gevolg van fraude of fouten bevat, het kiezen en toepassen van aanvaardbare
grondslagen voor financiéle verslaggeving en het maken van schattingen die onder de
gegeven omstandigheden redelijk zijn.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van
onze controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht.
Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen
en zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke
mate van zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel
belang bevat. Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van
controle-informatie over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze

van de uit te voeren werkzaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming
van de accountant, waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico’s van afwijkingen

van materieel belang als gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de
accountant in aanmerking het voor het opmaken van en getrouw weergeven in de
jaarrekening van vermogen en resultaat relevante interne beheersingssysteem, teneinde
een verantwoorde keuze te kunnen maken van de controlewerkzaamheden die onder de
gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot doel hebben een oordeel te geven
over de effectiviteit van het interne beheersingssysteem van de stichting. Tevens omvat een
controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de toegepaste grondslagen
voor financiéle verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die het bestuur van de
stichting heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de jaarrekening.
Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is
als basis voor ons oordeel.
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Oordeel

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling
van het vermogen van Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden uit de Banden- en
Wielenbranche per 31 december 2009 en van het resultaat over 2009 in overeenstemming
met de Richtlijn voor de jaarverslaggeving 640 voor organisaties zonder winststreven.

Voorts zijn wij van oordeel dat de in de jaarrekening weergegeven lasten juist zijn aangewend
ten behoeve van het bestedingsdoel welke aansluit bij de statuten en/of reglementen van

het fonds, in overeenstemming zijn met de relevante bepalingen van het Toetsingskader
Algemeen Verbindend Verklaring CAO-bepalingen.

Utrecht, 11 juni 2010
KPMG ACCOUNTANTS N.V.
M.J. Vredenduin RA



Het bestuur zegt gaarne dank aan allen die, in welke functie dan ook, in de verslagperiode
voor de Stichting werkzaam zijn geweest.

Hilversum, 20 mei 2010

STICHTING VRIJWILLIG VERVROEGD UITTREDEN UIT DE BANDEN- EN WIELENBRANCHE

Het bestuur:
Ruud Spuijbroek, voorzitter
Joep Holterhues, secretaris

Slotwoord |
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